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Mogliche Verfahren und rechtliche Grundlagen

Der Zusammenschluss von Vereinen ist ein grolRes Thema. Schwindende Mitglieder-
zahlen, hoher Kostendruck und eine geringere 6ffentliche Férderung sind dabei die
wichtigsten Faktoren, die Vereine bewegen, ihre ,Marktstellung“ durch einen Zusam-
menschluss zu starken.

Die rechtlichen Rahmenbedingungen dafir kénnen je nach gewahltem Verfahren sehr
unterschiedlich aussehen. Im Folgenden stellen wir dar, welche Fusionsverfahren in
der Praxis sinnvoll sind, welche Einzelfragen geklart werden missen und welche recht-
lichen Vorgaben einzuhalten sind.

Rechtliche Grundlagen

Im Birgerlichen Gesetzbuch (BGB) gibt es keine ausdrlckliche bzw. eigenstandige
Regelung fir den Zusammenschluss oder die Fusion von Vereinen. Gleichwohl kann
mit Hilfe der vermdgensrechtlichen Bestimmungen des BGB ein Zusammenschluss
von Vereinen erfolgen.

Eine zweite Moglichkeit — die aber nur eingetragenen Vereinen offen steht — bietet das
Umwandlungsgesetz. Damit ist eine Verschmelzung (durch Aufnahme oder durch
Neugriindung) als besondere spezialgesetzlich geregelte Form des Zusammenschlus-
ses eingetragener Vereine mdglich.

Ist der Vermogensubergang bei der Zusammenlegung nicht von Belang, kann auch ein
einfacher Mitgliedertibergang ohne weiteren Fusionsvertrag erfolgen.

Mégliche Formen der Vereinsfusion sind demnach

1. vereinsrechtliche Verschmelzung
a. durch Aufnahme der Mitglieder
b. durch Neugrindung eines Vereins
2. Verschmelzung nach Umwandlungsrecht
a. durch Aufnahme
b. durch Neubildung eines Vereins
3. Mitgliederiibergang ohne vermégensrechtliche Regelung zwischen den Verei-
nen

Neubildung und Aufnahme

Sowohl durch vereinsrechtliche Verschmelzung als auch nach Umwandlungsrecht sind
zwei Formen der Fusion mdglich: durch Neubildung und durch Aufnahme.

Bei der Fusion durch Neubildung kommt es zur Griindung eines neuen eingetragenen

gemeinnultzigen Vereins. Die fusionswilligen Vereine Ubertragen ihr Vermogen auf die-
sen dritten Verein, der neu gegrundet und in das Vereinsregister eingetragen wird. Der
neu gebildete Verein erhalt einen eigenen Namen.

Bei der Fusion durch Aufnahme wird das Vermdgen als Ganzes auf einen der beteilig-
ten Vereine Ubertragen. Nach Fassung der entsprechend vereinsrechtlich erforderli-
chen BeschlUsse wird der das Vermodgen Ubertragende Verein liquidiert.
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»Fusion®“ ohne Rechtnachfolge

In vielen Fallen ist eine Ubertragung des Gesamtvermdgens oder gar eine Gesamt-
rechtnachfolge nicht gewlnscht oder méglich. Diese Form der ,Zusammenlegung“ von
Vereinen wird in der Regel dann gewahlt, wenn ein kleiner Verein in einem grof3en
Verein aufgeht und keine Ubertragung des Vermégens gewollt ist. So etwa wenn ein
kleiner Ein-Sparten-Sportverein als neue Abteilung in einem Mehrspartenverein auf-
geht.

So werden fur den tbernehmenden Verein Risiken einer unklaren Vermdgenslage des
Ubertragenden Vereins ausgeschlossen.

Vereinsrechtliche Verschmelzung

Die Zusammenfluihrung zweier Vereine zu einem Verein durch Verschmelzung mit Ge-
samtrechtsnachfolge nach den Vorschriften des Umwandlungsgesetzes ist sehr ar-
beitsaufwendig und auch kostenintensiv. Vornehmlich kleinen Vereinen bietet die Fusi-
on durch Auflésung und Ubertragung des Vermégens im Wege der Einzelrechtsnach-
folge sowie neuer Aufnahme der einzelnen Mitglieder des Ubertragenden Vereins eine
einfachere Mdglichkeit der Verschmelzung.

Man spricht hier von der sogenannten vereinsrechtlichen Losung. Es handelt sich nicht
um eine Fusion nach dem Umwandlungsgesetz. Dieses Verfahren empfiehlt sich vor
allem fur kleinere Vereine mit einem geringen Mitgliederbestand und ohne nennens-
wertes Immobilienvermégen. AulRerdem kommt diese Form der Fusion — anders als
nach Umwandlungsgesetz auch fiir nicht eingetragene Vereine in Frage.

Vertraglich wird vor allem der Vermdgensubergang geregelt. Anders als bei der Ver-
schmelzung nach Umwandlungsgesetz handelt es sich um eine Einzelrechtsnachfolge
fur alle Vermdégensgegenstande, Schulden und sonstigen Rechtsbeziehungen. Der
oder die Ubertragenden Vereine werden danach entsprechenden § 47 BGB liquidiert.

Die Ubertragung von Vermégen (z. B. Sportgerate, Fahrzeuge, Birogeréte etc.) erfolgt
hier im Rahmen von einzelnen Vermdgensubertragungen, die je nach Rechtsformwahl
in der Regel Schenkungen oder Kaufvertrage sind.

Eine Vermogensubertragung nach Umwandlungsgesetz ist — anders als die Ver-
schmelzung — fur einen eingetragenen Verein nicht méglich. Es bleibt daher nur die
Vermdgensubertragung nach den BGB-Vorschriften.

Bei der vereinsrechtlichen Fusion erfolgt ein Wechsel der Mitgliedschaft. Die Mitglied-
schaft kann nicht auf den neuen Verein Ubertragen werden, sondern wird neu erwor-
ben. Die Mitglieder des Ubertragenden Vereins mussen also in den ubernehmenden
Verein aufgenommen werden. Unter Umstanden muss eine Satzungsanpassung erfol-
gen, um den Mitgliederibergang zu erleichtern.

Umwandlungsrechtliche Verschmelzung

Das Umwandlungsgesetz (UmwG) ermdglicht es auch rechtsfahigen Vereinen, sich
umzuwandeln. Eine Umwandlung ist nach diesem Gesetz mdglich durch

*= Verschmelzung
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= Spaltung
= Formwechsel

Die wesentliche gesellschafts- und vereinsrechtliche Bedeutung des Umwandlungsge-
setzes flr Umstrukturierungen ergibt sich aus der sogenannten Gesamtrechtsnachfol-
ge. Danach mussen bei einer Fusion von zwei eingetragenen Vereinen nicht mehr alle
Mitgliedschaftsbeziehungen, Vermégensgegenstande, Schulden und alle laufenden
(vertraglichen) Vereinbarungen tbertragen werden. Vielmehr gehen nach § 20 Abs. 1
UmwG alle Rechtsbeziehungen in einem Rechtsakt auf den einen oder einen neu zu
grindenden Verein Uber. D. h. alle bisherigen Vermdgensgegenstande und Schulden,
sowie alle bestehenden Rechtsbeziehungen (Arbeitsverhaltnisse, Dauerschuldverhalt-
nisse usw.) des Ubertragenen Vereins werden automatisch Rechtsbeziehungen des
aufnehmenden bzw. neu entstehenden Vereines.

Dieses Verfahren ist recht aufwendig, hat aber erhebliche praktische Vorteile:

= Bei einer Vielzahl von Vermdgensgegenstanden (Gebaude, Mobiliar, Finanzbe-
stdnde, Forderungen) und Verbindlichkeiten (Ruckstellungen, Bank- und Liefe-
rantenverbindlichkeiten usw.) sowie Vertragen (Darlehensvertrage, Vertrage
Uber Sicherheiten bzw. Garantien, Miet-/Pachtvertrage, Wartungsvertrage, Lea-
singvertrage usw.) kann die Ubertragung mit nur einen Vertrag durchgefiihrt
werden.

= Die Ubertragung der Mitgliedschaft muss nicht eigens erfolgen oder geregelt
werden.

= Auch Arbeitsvertrage sind in die Ubertragung der Gesamtrechtsnachfolge ein-
geschlossen. Die Arbeitnehmer der betroffenen Vereine haben grundsatzlich
keine Mdglichkeit, die Umwandlung zu verhindern.

= Glaubiger des Vereins kénnen der Ubertragung ihrer Verbindlichkeit nicht wi-
dersprechen.

= Klagen gegen etwa den Verschmelzungsbeschluss sind nur unter engen Vo-
raussetzungen maoglich.
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